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POLITICA per la SICUREZZA e per TAMBIENTE

Punto 5.2 della UNT EN ISO 14001:2015 e della UNI ISO 45001:2018

Per COSTRUZIONI ARETINE srl la tutela della Salute e Sicurezza dei lavoratori e dell’Ambiente fa parte della
propria cultura Aziendale per garantire il rispetto del contesto e della Societa in cui operiamo. L'impegno e
I'attenzione di tutti sono fondamentali per proteggere in maniera efficace la Salute e Sicurezza dei lavoratori e
I’Ambiente che ci circonda. A tal fine, con questo documento, indichiamo le principali linee guida a cui fare
riferimento. In particolare la direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali, ed
economiche, a perseguire obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori e del proprio sistema

Sicurezza & Ambiente, come parte integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita

pitt generali dell’azienda. Rende noto questo documento e lo diffonde a tutti i soggetti dell’azienda e si impegna a:

e COMFORMITA’ LEGALE: rispettare tutte le leggi e regolamenti applicabili in materia di salute e sicurezza sul
lavoro ed in materia ambientale ed ottemperare agli altri obblighi di conformita di parti interessate. Diffondere a
tutti 1 livelli aziendali specifiche responsabilita finalizzate alla sorveglianza ed all’applicazione delle norme di
legge e delle disposizioni interne per la tutela della salute e sicurezza sul lavoro e dell'ambiente; far crescere nel
tempo una cultura proattiva finalizzata a conseguire comportamenti ed atteggiamenti sicuri da parte del
personale a protezione della sicurezza e dell’ambiente;

e RISORSE FINANZIARIE: mettere a disposizione le risorse, compatibilmente con i budget disponibili, necessari
a garantire un sistema di gestione Sicurezza & Ambiente adeguato alla realta dell'organizzazione. Includere nelle
strategie aziendali di investimento e di crescita la sostenibilita ambientale, sociale ed economica, che rappresenta,
al giorno d’oggi, un vero vantaggio competitivo.

e MIGLIORAMENTO CONTINUO: ricercare 'ottimizzazione dei processi aziendali al fine di raggiungere il
massimo livello di efficacia ed efficienza possibile. Perseguire un continuo miglioramento della gestione e della
Sicurezza sul lavoro e dell’Ambiente, anche attraverso l'individuazione dei rischi associati alle attivita svolte e la
definizione di obiettivi per la loro riduzione, in accordo con i piani di sviluppo e con il budget disponibile. Far si
che gli impatti ambientali vengano nel tempo ridotti, adottando per quanto possibile standard tecnici, conoscenze
e tecniche evolute; investire in nuove tecnologie sia riguardo alle macchine utensili ed impianti di produzione che
alle infrastrutture utilizzate per la climatizzazione dei locali di lavoro. Monitorare periodicamente i consumi di
risorse energetiche (in particolare energia elettrica, metano, gasolio, gpl) ed i consumi di risorse naturali (acqua,
carta, etc.) ed attuare interventi per la loro corretta gestione e, ove possibile, riduzione. Definire specifici obiettivi
di miglioramento continuo per le prestazioni del Sistema di Gestione Sicurezza & Ambiente

e FORMAZIONE LAVORATORI: migliorare il livello di professionalita aziendale, mediante 'effettuazione di
corsi specifici di addestramento del personale; sensibilizzare, consultare, rendere partecipi ed informare tutti i
lavoratori sulla necessita di rispettare le norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro ed ambientali
applicabili alle attivita svolte; formare ed addestrare i lavoratori sulle modalita di svolgimento in sicurezza delle
mansioni affidate; coinvolgere i lavoratori favorendo una mentalitd improntata sull’approccio basato sul rischio,
rendendoli consapevoli che il mancato raggiungimento degli obiettivi costituisce un rischio per I'organizzazione;
coinvolgere sempre maggiori risorse per la gestione e I'implementazione dei Sistemi di gestione per la Salute e
Sicurezza sul lavoro e per I’Ambiente.

e PREVENZIONE EVENTI AVVERSI: promuovere ogni iniziativa per prevenire l'accadimento di incidenti che

possano compromettere la salute e la sicurezza dei lavoratori o 'ambiente, analizzando tutti gli incidenti, gli
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infortuni e altresi i mancati infortuni al fine di individuare le misure correttive atte ad evitare che un tali eventi
possano riaccadere; promuovere ogni iniziativa per prevenire I'insorgenza di malattie professionali, analizzando
le segnalazioni provenienti dal medico competente e ogni singola denuncia di malattia avanzata dai lavoratori, al

fine di individuare ulteriori misure migliorative e riduzione del rischio.

Principi a cui COSTRUZIONI ARETINE srl fa riferimento per migliorare il Sistema di Gestione:

\

Il1 Sistema di Gestione Sicurezza & Ambiente & realizzato in modo da essere coerente con la nostra
organizzazione e focalizzato sugli aspetti realmente rilevanti, limitando il piti possibile i documenti in forma
cartacea, a vantaggio della gestione informatica delle informazioni e dei dati.

Con il proprio Sistema di Gestione Sicurezza & Ambiente l'organizzazione si impegna a proteggere 'ambiente,
inclusa la prevenzione dell'inquinamento, riducendo l'impatto su di esso delle fasi produttive e prestando
massima attenzione al consumo delle risorse energetiche e naturali, e si impegna altresi a proteggere la salute e

la sicurezza dei lavoratori e ad eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e la sicurezza.

Il rispetto di queste regole rappresenta condizione minima per I'impiego in Costruzioni Aretine Srl ed ¢ criterio di

valutazione per lo sviluppo professionale. La presente Politica sara resa nota a tutti i lavoratori, ai collaboratori e

diffusa all'esterno dell'organizzazione nei modi ritenuti pitt adeguati. Tutto il personale aziendale dovra operare nel

rispetto delle norme e delle procedure di sistema.
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